
SAINT-ÉGRÈVE
L E  J O U R N A L

# 3 2 5  S E P T E M B R E  2 0 2 5

sa int-egreve. f r

S C O L A I R E
Une rentrée bien préparée

P A R T I C I P A T I O N
Trois nouveaux lauréats
aux budgets participatifs

S A N T É
Santé Saint-É : Ho ouïe !

VOIR GRAND
POUR LA PETITE ENFANCE





   SAINT-ÉGRÈVE LE JOURNAL #325

3É D I T O

Savez-vous que 
la Ville a fait de 

la petite enfance 
l’une de ses 

priorités ? 
Le Maire Laurent 
Amadieu lors de la 
rentrée scolaire

Après un mois d’août étouffant et difficilement supportable pour 
les organismes, espérons que septembre soit plus respirable pour 
une entrée réussie de nos très chers chérubins.
Ce mois-ci le journal de Saint-Égrève consacre son dossier à la 
petite enfance, cet âge si particulier où l’on fait l’acquisition des 
apprentissages essentiels pour bien démarrer dans la vie. Imagi-
nez-vous qu’en quelques mois, vous apprenez à marcher, à par-
ler, à écouter, à comprendre, à rigoler, à développer vos propres 
goûts. Au final, vous vous sociabilisez. Cette étape est primordiale 
car c’est à cet âge que votre capacité à apprendre est la plus im-
portante. Savez-vous que la Ville a fait de la petite enfance l’une 
de ses priorités ? Pour les raisons évoquées ci-dessus mais éga-
lement pour permettre aux parents la poursuite d’une activité 
professionnelle grâce à des solutions de garde d’enfants nom-
breuses.
Pour permettre le meilleur accueil possible dans les cinq crèches, 
la Ville a installé dans ces locaux des brasseurs d’air et des ven-
tilateurs. Elle a aussi effectué des travaux à la crèche de la gare 
pour supprimer un “puits de chaleur” existant. Les travaux les plus 
importants se sont déroulés à la crèche de Fiancey entièrement 
réhabilitée pour un meilleur confort d’été et d’hiver et un accueil 
optimisé.
Sans transition aucune, beaucoup d’autres aménagements 
ont eu lieu cet été comme la réfection complète de deux cours 
d’école à Prédieu. Ces cours désimperméabilisées et végétalisées 
disposent désormais de jeux inédits et d’ambiances multiples. 
C’est le résultat d’un travail collaboratif et imaginatif de tous les 
usagers petits et grands !
Vous avez pu également constater la réalisation de travaux de 
voirie avec, par exemple, du marquage au sol pour sécuriser les 
trajets des collégiens empruntant l’allée des Acacias pour aller au 
collège Chartreuse ou des travaux plus conséquents rue de l’Isère 
avec la création d’une rampe d’accès piéton/cycle pour accéder 
aux berges de la Vence.
Enfin, dans le cadre de son plan Canopée, la Métropole a souhaité 
que l’îlot central de l’avenue San Marino, entrée de Saint-Égrève 
depuis l’autoroute, soit végétalisé. Des arbres y seront plantés cet 
automne. 
D’ici là, je vous souhaite à toutes et tous une excellente rentrée !

 Laurent Amadieu, maire de Saint-Égrève
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PRINTEMPS DES SECTEURS.
Pour bien commencer l’été, le 

28 juin s’est déroulé le dernier 
rendez-vous du Printemps des 

secteurs dans le quartier de 
Rochepleine après ceux de la 

Gare, Champaviotte et La Monta. 
L’occasion de parler du secteur, 

de son actualité et des futurs 
projets qui le concernent plus 

directement.

ALLUMER LE FEU
Le 13 juillet, ça déménage ! Entre un feu d’artifice canon et une soirée avec animations, la 
fête nationale anticipée d’une petite journée a rassemblé la foule des grands jours !

LES VACANCES DU PÔLE JEUNESSE
Toujours en vadrouille ! Ateliers, séjours en bord de mer, ou 
excursion sur les rives d’un lac, sorties culturelles, ludiques ou 
les deux… Durant tout l’été le Pôle jeunesse a envoyé des cartes 
postales via les réseaux sociaux pour partager avec tout le monde 
les innombrables temps forts des vacances des 12-17 ans !

LECTURES ESTIVALES
Les bibliothécaires de la Ville ont frappé fort pendant l’Été 
Saint-É. Pour permettre au plus grand nombre de voyager dans 
les imaginaires, les spécialistes de toutes les cultures ont 
invité le public à “Partir en livre”. Et cette année, les lectures 
proposées aux quatre coins de la ville sur le thème des animaux 
auront été accompagnées de balades à dos d’âne, d’un manège à 
propulsion parentale, de chevaux-bâton…
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L’ÉTÉ SAINT’É !
Mais quel été de dingue ! Une fois de plus, services et associations de Saint-Égrève se sont mobilisés pour proposer plus de 70 animations gratuites au plus 
grand nombre. Une belle partie de celles-ci a été organisée dans le cadre du Village de l’Été Saint-É installé dans le parc de l’Hôtel de Ville
et inauguré le 8 juillet.

SOUS LES ÉTOILES
La Vence Scène ferme ses portes pour 15 jours ? Pas de problème ! les 
cinéphiles ont pu profiter de trois séances de cinéma (gratuites) sous les 
étoiles dans les parcs de la ville et les jardins du centre hospitalier Alpes 
Isère.

PLOUF !
Parcs arborés, brumisateurs, les espaces rafraîchis se multiplient sur la commune. Mais le plus grand succès de l’été, c’est bien évidemment la piscine du 
Néron qui a enregistré des records d’entrées. Il faut dire que pour lutter contre la canicule, piquer une tête dans un bassin est sans doute l’un des moyens les 
plus efficaces pour se rafraîchir. Les horaires de la structure ont d’ailleurs été adaptés la semaine du 15 août lors d’un épisode de fortes chaleurs.

MÉMOIRE
Il y a 80 ans, la Seconde guerre mondiale prenait fin. Aujourd’hui encore, 
alors que les conflits entre nations se multiplient et ravagent des pays 
jusque sur le continent européen, il est plus essentiel que jamais d’entretenir 
la flamme de la mémoire. C’est ce qui a été fait lors de la cérémonie 
commémorative des 81 ans de la libération de Saint-Égrève organisée en 
présence d’élus et de représentants des autorités civiles et militaires, des 
associations d’anciens combattants et des habitants.
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UNE RENTRÉE BIEN PRÉPARÉE
Pour que la rentrée scolaire se déroule sans accroc, les services de la commune se mobilisent afin que le 
1er septembre, les écoliers saint-égrévois soient accueillis dans les meilleures conditions possibles.

P
our que la rentrée du 1er sep-
tembre, et les mois qui suivent, se 
déroulent au mieux, les services 
de la ville se mobilisent pour les 

1 615 écoliers attendus pour cette ren-
trée dans les 66 classes maternelles et 
élémentaires des six groupes scolaires 
saint-égrévois.

TRAVAUX
C’est la Ville qui a la compétence de l’en-
tretien et de l’aménagement des locaux 
scolaires. Dans ce cadre, elle réalise tous 
les travaux nécessaires au bien être des 
enfants dans les bâtiments des écoles 
publiques. Cet été, le réaménagement 
d’une partie des cours des écoles de 
Prédieu est le “gros” chantier d’aména-
gement (voir aussi en page 9) dans les 
écoles. Un projet qui s’inscrit dans la 
mise en place de mesures d’adaptation 
des équipements aux changements cli-
matiques et notamment aux canicules 
précoces. Mesures qui se sont révélées 
nécessaires en juin dernier lors d’un épi-
sode météorologique particulièrement 
éprouvant.

ENTRETIEN
Par ailleurs, quelques petits travaux 
comme des aménagements de pein-
tures dans une cour de l’école de La 
Monta et dans le revêtement de sol de 
Barnave ont aussi été réalisés durant 
l’été. Ces “petits travaux d’entretien”, il 
faut autant que possible les réaliser en 
dehors des périodes scolaires afin de ne 
pas déranger les apprentissages, tout 
comme le “grand nettoyage d’été” qui 
mobilise de nombreux agents du service 
scolaire de Saint-Égrève.

CIRCULATION
La Ville a aussi réalisé des aménage-
ments pour sécuriser les abords de cer-
tains de ses groupes scolaires pendant 

la période estivale. C’est le cas de l’allée 
des Accacias en direction du collège. À 
Barnave, un cheminement piéton reliant 
le parc à l’école a été matérialisé notam-
ment au niveau du parking. À La Monta, 
quatre ralentisseurs ont été installés de 
part et d’autre de deux passages piétons 
de l’avenue du Médecin général Viallet 
et une barrière a été installée au niveau 
de l’entrée des maternelles pour éviter 
la dépose rapide. Dans le même objectif, 
les effectifs de la Police municipale vont 
aussi se réorganiser pour renforcer la 
sécurité de la circulation aux abords des 
écoles. “Chaque année, nous devons 
intervenir pour rappeler les règles en 

matière de stationnement notamment. 
Ce n’est pas pour embêter les familles 
mais bien pour garantir la sécurité de 
leurs enfants” explique Yoann Breul, 
chef de la police municipale.

RENTRÉE CONNECTÉE
Cet été a aussi été l’occasion pour 
les services en charge du scolaire et 
de l’informatique de la commune, de 
remplacer 21 des 43 vidéoprojecteurs 
interactifs qui équipent les salles de 
classe et permettent aux professeurs 
de projeter du contenu enrichi à leurs 
élèves. Dans le cadre du Territoire 
numérique éducatif, la Ville a aussi 

STABLE : avec une fermeture attendue à Prédieu et une ouverture à Rochepleine, le nombre de classes sur la commune est 
globalement stable pour cette rentrée 2025.

De jeunes Saint-Égrévois se sont mobilisés pour embellir une cour de La Monta
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SOUTIEN SCOLAIRE :
LE BON PLAN RÉUSSITE !

Pas toujours évident d’accompagner 
ses enfants dans leur scolarité. 

Heureusement à Saint-Égrève, plu-
sieurs solutions solidaires existent 
pour aider les enfants notamment 
en leur donnant la possibilité de faire 
leurs devoirs en compagnie de per-
sonnes capables de leur ré-expliquer 
leurs leçons.
Ainsi, au Patio, les collégiens peuvent 
profiter du coup de pouce collectif 
assuré les mardis et jeudis de 17h30 
à 19h par les animateurs du Pôle 
jeunesse, l’Apase et les bénévoles. 
Le Pôle jeunesse cherche d’ailleurs 
à renforcer son équipe de bénévoles 
pour l’année 2025-2026.
Aux élèves de l’élémentaire au lycée, la 
Confédération syndicale des familles 
propose des soutiens personnalisés 
à domicile. Les inscriptions sont pro-
grammées les vendredis 12, de 14h à 
18h) et samedi 13 septembre de 9h à 
12h au Patio (avenue de La Monta). À 
noter : les tarifs sont fixés en fonction 
du quotient familial. Dans le cadre de 
certains accueils périscolaires en fin 
de journée, certains professeurs des 
écoles se mobilisent pour aider les 
écoliers qui en ont besoin.
Enfin, pour accompagner la scolarité 
des enfants de l’école de la gare, la 
Maison des solidarités et des familles 
(MSF) en partenariat avec le service 
périscolaire et le groupe scolaire de 
la Gare souhaite proposer une aide 
aux devoirs aux enfants de l’école. 
Cette aide aux devoirs collective sera 
animée par plusieurs bénévoles les 
mardis ou jeudis soir dès ce mois de 
septembre (les bénévoles peuvent 
contacter la MSF (04 76 56 05 40 ou 
centresocialmsf@mairie-st-egreve.fr)

SOIT ENVIRON 30 € PAR ÉLÈVE, SONT CONSACRÉS PAR LA VILLE 
À L’ACHAT DES FOURNITURES SCOLAIRES INDISPENSABLES AUX 
APPRENTISSAGES DES ENFANTS.

65 000 €

déployé un environnement numérique 
de travail (ENT) pour chacune des 11 
écoles publiques. “C’est une plateforme 
numérique de travail qui propose un 
espace de communication avec les 
familles. Une sorte de carnet de liaison 
par internet”, explique-t-on au service 
scolaire qui précise que le choix s’est 
porté sur le système Beneylu qui pour-
rait s’apparenter au système Pronote 
bien connu des familles de collégiens. 
“Il est mis à disposition de chaque école. 
Les enseignants sont ensuite libres de 
l’utiliser ou pas”.

NATURE !
2025 est une fois de plus placée sous le 
signe de la nature puisque trois groupes 
scolaires sont passés aux classes de-
hors, ces temps d’enseignements en 

extérieur sur lesquels il a été possible 
de travailler durant les vacances. La Ville 
accompagne les équipes enseignantes 
qui s’engagent dans cette voie en mis-
sionnant notamment Jeunes et nature, 
une association spécialisée, pour les 
aider à mettre en place ces temps pé-
dagogiques. L’association a aussi pour 
mission d’organiser des classes nature à 
Quaix-en-Chartreuse, ou à Saint-Égrève 
et propose aussi des sorties ou des 
animations, toujours sur le thème de la 
nature, mais dans l’environnement quo-
tidien des enfants cette fois-ci. Enfin, en 
lien avec les enseignants, la Ville sou-
tient financièrement l’organisation des 
classes vertes. “Les écoles candidatent 
pour les mettre en place. Les discus-
sions ont déjà eu lieu et en 2025-2026, 
ce sont les écoles de Barnave et de La 
Monta qui organisaront ces séjours 
qui allient pédagogie et découverte de 
l’environnement”, explique-t-on encore 
au service scolaire.

MOBILISATION DES AGENTS
Durant l’été, trois nouveaux agents ter-
ritoriaux spécialisés des écoles mater-
nelles (Atsem) ont d’ailleurs été recrutés 
cet été pour porter à 28 le nombre de 
ces professionnelles qui accompagnent 
au quotidien les enseignants des plus 
petits dans les classes. “Il faut aussi mo-
biliser beaucoup d’énergie pour recruter 
des agents périscolaires qui seront en 
charge toute l’année de s’occuper des 
enfants matin, midi et soir”. Il faut dire 
qu’avec 84 animateurs, 28 Atsem et 47 
agents d’entretien, l’organisation de 
tout ce petit monde doit être prête bien 
en amont de la rentrée… “Nous privilé-
gions les animateurs diplômés, ce qui 
nous permet notamment de décliner le 
Projet éducatif de territoire (PEDT) dans 
chaque accueil” explique la directrice 
éducation jeunesse prévention de la 
Ville qui rappelle que ce projet s’organise 
autour de plusieurs enjeux comme la 
transition alimentaire, la parentalité…
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TROIS NOUVEAUX LAURÉATS 
AUX BUDGETS PARTICIPATIFS !
La campagne 2025 des budgets participatifs s’est clôturée en juin dernier. Après deux mois de scrutin, 
trois lauréats ont été désignés par les votes des Saint-Égrévois. Découverte des projets qui ont suscité 
l’engouement du public.

L’ÎLE MYSTÉRIEUSE
Une, ou même des île(s) vont surgir au beau milieu du lac 

de Fiancey ! Ces structures flottantes sont destinées à 
accueillir la biodiversité locale en toute quiétude. En effet, le 
projet porté par Benoît et Sophie est d’aménager un refuge 
pour les canards, hérons, poules d’eau et tous les autres ha-
bitants ailés du secteur pour éviter qu’ils ne soient dérangés 
par les activités humaines et par leurs compagnons à quatre 
pattes qui fréquentent le parc de Fiancey. Fabriqués en ma-
tières recyclées et en fibres de coco, ces havres de paix et 
de biodiversité devraient pouvoir se couvrir peu à peu d’une 
flore et d’une faune qui en feront des abris naturels pour de 
nombreuses espèces locales…

VERS LES SOMMETS !
Flore a pour sa part proposé un ambitieux projet d’implan-

tation d’une structure d’escalade dans un parc. L’espace 
proposerait trois blocs en plein air, accessibles à tous les 
niveaux. L’idée est de permettre à chacun de se lancer à 
l’assaut des parois sans matériel et sans risque. Pour assurer la 
sécurité des grimpeurs, les voies artificielles seront entourées 
de matelas de copeaux de bois pour amortir les chutes en 
douceur. La pratique de l’escalade “de bloc” ne requiert aucun 
matériel spécifique et les équipements seront conçus dans le 
respect des normes de sécurité des structures de plein air. Un 
projet estimé à 80 000 € qui s’inscrit donc dans la logique de 
favoriser la pratique d’activités physiques en libre accès ! Avec 
des hauteurs variées et des angles divers, chaque grimpeur 
devrait trouver un défi à sa mesure.

BALADE NATURE
Si proche et pourtant parfois si méconnue, la Vence est un 

torrent de montagne qui traverse la ville de part en part  ! 
Des “prises” à la confluence avec l’Isère, cet impétueux 
cours d’eau cache bien des mystères. L’idée d’Hélène est de 
dévoiler les secrets de la faune et de la flore de ces lieux en 
proposant aux promeneurs une série de panneaux ludiques et 
pédagogiques tout au long de son tracé. Les informations pro-
posées sous une forme accessible à toutes et tous seront bien 
évidemment travaillées avec des spécialistes et permettront 
au grand public d’en découvrir plus sur les oiseaux, mais aussi 
les insectes, les mammifères et les poissons qui peuplent la 
Vence ainsi que sur le rôle des végétaux qui la bordent ou qui 
s’y développent…
Un projet dont le budget est estimé à 19 000 €.
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SECTEUR CENTRE OUEST

LES LÉZARDS DU SKATEPARK
Redessiner le skatepark de Vence 

pour le transformer en pumpark et 
jumpark nécessite quelques précau-
tions. Car, bien que le site soit béton-
né et serve de bassin d’orage pour les 
espaces environnants, c’est aussi un 
lieu de biodiversité. En effet, il sem-
blerait que des lézards des murailles 
s’y soient installés et s’y sentent bien. 
La Ville a donc missionné la Ligue de 
protection des oiseaux (LPO) pour 

CHAMPAVIOTTE I MOUTONNÉES I CHARMETTES I PONT-DE-VENCE

SECTEUR EST
BRIEUX I MONTA I GAVANIÈRE

/// La Monta : une consultation 
infructueuse n’a pas permis de trouver 
des entreprises en capacité de réaliser 
les aménagements des deux placettes 
en bord de Vence. La Ville devant 
relancer un nouveau marché public, ce 
contretemps va retarder ce projet de 
quelques mois. /// Rue des Acacias : 
Grenoble Alpes Métropole a réalisé des 
travaux d’aménagements de voirie pour 
sécuriser la rue des Acacias. /// San 
Marino : les aménagements nécessaires 
à la plantation d’arbres d’alignement ont 
été réalisés sur l’avenue. /// SNCF : du 
15 septembre au 23 novembre, la SNCF 
“régénère” le pont de la rue de l’Isère. 
Ce chantier nécessite la fermeture 
de la piste cyclable. /// Déchets : en 
déployant des poubelles de tri partout sur 
l’espace public, Saint-Égrève est devenue la 
première ville de l’agglomération 100 % tri.

/// BRÈVES /// 

AGRANDIR LE CIMETIÈRE

Après Barnave, la Gare et La Monta, 
c’est au tour du groupe scolaire 

Prédieu mixte 2 de bénéficier de 
toutes nouvelles cours déminéralisées, 
rafraîchies et mieux partagées. Durant 
l’été la première des trois phases de 
réaménagement de ces espaces ex-
térieurs a commencé. Au programme 
: on désimperméabilise 100 % des re-
vêtements en béton et en enrobé pour 
laisser la place à des terrains enherbés 
et à de grandes zones recouvertes de 
copeaux. Pour les maternelles, des 
jeux supplémentaires, des gradins en 
rondins, des abris de jardin et des ca-
banes végétales ont été installés tandis 
que les plus grands bénéficieront d’un 
terrain de foot en béton drainant, de 
cheminements en stabilisé et même 

d’une butte paysagère haute de 1,20 m 
équipée de marches, de végétaux et 
même d’un toboggan. En novembre, 
18 arbres seront plantés pour participer 
à réguler les températures estivales des 
cours. Budget de cette première phase 
de travaux : 390 000 € TTC.

TOUT COURS !

viron 2500 m2 accolé au cimetière exis-
tant est lancé. Accessible aux personnes 
à mobilité réduite, ce nouveau cimetière 
arboré permettrait de créer environ 200 
nouvelles concessions funéraires et 103 
cinéraires. Pour mémoire, le cimetière 
de La Monta est constitué de deux par-
ties. La première située près de l’église 
est la plus ancienne. Légèrement suré-
levée par rapport à la plaine elle permet-
tait d’échapper aux crues de l’Isère. La 
partie la plus récente cimetière occupe 
pour sa part une superficie d’environ 
9 889 m² pour 1 874 concessions.
Un dossier d’enquête publique est 

Attachés à leur ville, bon nombre de 
Saint-Égrévois souhaitent y reposer 

pour l’éternité. Pour répondre à cette 
dernière volonté, la commune gère 
le cimetière à La Monta. Or d’après les 
données démographiques, celui-ci 
arrivera à saturation dans moins de 
quatre ans, raison pour laquelle il n’est 
plus possible d’acquérir de conses-
sions à l’avance.. Pour répondre à ses 
obligations légales, la commune doit 
donc créer de nouveaux espaces pour 
permettre aux familles d’inhumer leurs 
disparus. Un projet d’extension nécessi-
tant l’aménagement d’un terrain d’en-

évaluer la présence de ces reptiles et 
éventuellement adapter un peu les 
conditions d’accès au chantier voire le 
projet en lui-même pour permettre aux 
individus de cette espèce protégée de 
continuer à habiter le site en y conser-
vant des zones de galets.

consultable en mairie du 22 septembre 
au 22 octobre. Le commissaire enquê-
teur assure des permanences le 30 
septembre de 10h à 12h, le 13 octobre 
de 14h à 16h et le 22 de 15h à 16h.



10
SAINT-ÉGRÈVE LE JOURNAL #325  

S A N T É

L
e bruit, la musique, le son, l’audi-
tion, l’ouïe… La quatrième édition 
de Santé Saint-É qui se déroule 
cette année le 24 septembre dans 

le parc de la mairie, est exclusivement 
dédiée à l’oreille. Pour l’occasion, des 
stands, des ateliers, une exposition et 
même un goûter sonore mitonné par… 
Les Mijotées sont proposés le temps 
d’une après-midi. “Tous ces événements 
gratuits sont destinés à donner aux habi-
tants des outils pour prendre soin d’eux 
et de leur environnement”, souligne 
Juliette Courtès, chargée de mission 
santé à Saint-Égrève qui a en charge la 
mise en place de ce rendez-vous annuel.
Si cette année, ce sont les sons qui sont 
mis à l’honneur c’est parce qu’ils ont une 
réelle incidence sur la santé. En effet, s’il 
est admis qu’une musique douce réduit 
le stress et favorise la concentration, à 
l’inverse, l’OMS indique qu’une exposi-
tion chronique au bruit a des effets sur 
le système cardio-vasculaire et immu-
nitaire. Un environnement marqué par 
une pollution sonore peut affecter le 

SANTÉ SAINT-É : HO OUÏE ! 

Pour sa quatrième édition, le forum Santé Saint-É, se focalise sur 
l’audition. Du doux silence au bruit nocif en passant par la musique 
ou la pollution sonore, la Ville se met à l’écoute de nos oreilles pour 
mieux les préserver…

SANTÉ MENTALE
En octobre Saint-Égrève s’inscrit 

dans les semaines d’information 
sur la santé mentale en participant à 
l’organisation de deux événements : 
un atelier santé mentale avec la 
Mutualité Française (le 13 octobre de 
14h à 16h à la MSF) et une journée 
sur la pair-aidance, (le 9 octobre de 
9h à 16h30 en mairie) en partenariat 
avec le Centre hospitalier Alpes-Isère. 
Gratuits, ces deux rendez-vous ont 
pour but de destigmatiser et de mieux 
informer sur ces sujets. Ils ont été 
mis en place pour donner corps aux 
attentes exprimées lors du dernier 
Conseil local de santé mentale (CLSM) 
qui s’est déroulé en mai dernier. 40 
personnes, habitants, professionnels, 
élus, agents de la Ville se sont mobi-
lisés dans ce CLSM pour étudier le 
diagnostic du territoire et proposer 
des solutions concrètes comme cette 
semaine d’information afin d’amélio-
rer la promotion de la santé mentale.
Affaire à suivre !

sommeil et la santé mentale. Soigner 
l’environnement sonore est donc essen-
tiel au bien-être global.

PLUS DE SANTÉ
Si le forum de Santé-Saint-É conserve 
son format habituel, la nouveauté de 
l’année est que des manifestations 
spécifiquement dédiées aux plus jeunes 
seront organisées dans certaines 
structures de la ville. Ainsi, un déjeuner 
chuchoté dans les cantines et une 
journée sans bruit dans les crèches sont 
programmées durant la semaine tandis 
que les bibliothécaires proposent une 
sélection de livres sur le sujet à leur 
public. L’association Acoucité va même 
intervenir dans des classes de CM1 et de 
CM2 pour les sensibiliser au bruit. “En 
fait, le travail a même commencé cet 
été avec le Pôle Jeunesse où un atelier 
a été organisé pour les jeunes qui ont 
travaillé sur les risques auditifs et la créa-
tion d’œuvres sonores”, confie Juliette 
Courtès.
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/// CLSM : Créé en juillet 2023 à l’initiative de la municipalité, le Conseil local de santé mentale (CLSM) est un espace de 
concertation et de coordination entre les professionnels, les aidants, les élus et toute personne du territoire intéressée par la 
question de la santé mentale. Cet espace de co-construction a pour objectif de développer une politique de la santé mentale. 
Plus d’informations sur le CLSM au : 06 13 57 86 97. /// Octobre rose : la Ville s’implique dans le mois dédié à la lutte contre 
le cancer du sein. Mercredi 16 septembre en partenariat avec la CPTS Néron-Chartreuse, se déroulent un spectacle “Ôrage de 
vivre, comment j’ai appris à chanter sous la pluie”, suivi d’un atelier Santé de la femme (proposé par la CPAM) . Sur inscription : 
06 13 57 86 97. En savoir + dans les pages agenda.

/// BRÈVES /// 

ÉDOUARD BOURDON, L’HÔPITAL OPTIMISTE
Le nouveau directeur du Centre hospitalier Alpes-Isère (CHAI), Édouard Bourdon porte un regard 
lucide et engagé sur la psychiatrie. Ex-soignant devenu gestionnaire, il souhaite renforcer les liens entre 
l’hôpital, la ville et les partenaires du territoire. Rencontre.

D
epuis quelques mois, Édouard 
Bourdon a pris les rênes du CHAI, 
l’établissement de psychiatrie qui 
couvre le sud de l’Isère. Ancien 

soignant au parcours professionnel 
atypique, le nouveau directeur a passé 
une décennie à Angers où il a occupé de 
nombreuses fonctions dans le champ 
de la psychiatrie. Infirmier, directeur 
des ressources matérielles, DRH… Son 
parcours lui permet d’avoir une connais-
sance fine des métiers et des enjeux du 
CHAI pour lequel il souhaite “engager 
un plan d’actions pour maintenir voire 
améliorer la qualité des soins”. Ainsi, 
pour améliorer la prise en charge des 
patients et fluidifier le parcours de soin, 
le nouveau directeur espère mener à 
bien de nombreux chantiers en par-
tenariat avec tous les acteurs locaux 
concernés. Il a notamment engagé une 
réflexion avec les urgences du Centre 
hospitalier universitaire pour la création 
d’un “sas psychiatrique”, en lien avec le 
15 (le Samu), afin d’améliorer la prise en 
charge des urgences dès les premiers 
appels et travaille avec l’association 
perce-neige pour créer une nouvelle 

PERSONNES DÉPENDENT DU 
CENTRE HOSPITALIER ALPES ISÈRE 
QUI A POUR MISSION D’ASSURER 
LES SOINS SUR UN TERRITOIRE 
QUI S’ÉTEND SUR LES 2/3 DU SUD 
DE L’ISÈRE ET COMPTE ENVIRON 
70 STRUCTURES.

850 000

structure d’accueil des adultes en situa-
tion de handicap psychique…

PARTENARIATS
Pour lui, des outils récemment mis en 
place sous l’impulsion de la Ville comme 
le Conseil local de santé mentale (CLSM) 
ou la Communauté professionnelle 
territoriale de santé (CPTS), permettent 
de mieux cerner les besoins spécifiques 
des micro-territoires et donc de ré-
pondre finement à leurs problématiques 
et de travailler avec des partenaires 
comme les collectivités, les médecins 
libéraux, les associations… “Les orienta-
tions prises avant moi étaient bonnes 
et je m’inscris dans cette continuité, 
avec l’envie de faire encore progresser 
l’hôpital, notamment en matière d’ou-
verture”. Et de citer les partenariats 
avec l’Unisson, la MSF et les associations 
locales comme Vivre ensemble le handi-
cap psychique (VELHP).

SOIGNER LA CULTURE
Les expositions, les concerts, le théâtre… 
sont des occasions de dialogue, d’ate-
liers partagés, d’inventions communes 

entre patients, professionnels et 
habitants. Une façon de destigmatiser 
une discipline qui, selon lui, n’a de sens 
que dans la relation. “La psychiatrie, on 
n’y vient pas par hasard”, affirme-t-il 
en précisant que cette branche de la 
médecine est fondée “sur une relation 
soignant-soigné sincère, complexe à 
appréhender mais qui donne du sens à 
nos missions”. Aujourd’hui, il veut pré-
server cette richesse tout en sécurisant 
les parcours de soins, dans un contexte 
compliqué par la baisse du nombre de 
médecins et l’augmentation des be-
soins. Autant de défis qui motivent cet 
indéfectible optimiste…



LA PETITE ENFANCE
Espaces repensés, 

pédagogies audacieuses, 
repas 100 % bio, équipes 

ultra-qualifiées… À Saint-
Égrève, la petite enfance est 

bien plus qu’une affaire de 
garde : c’est un projet de 

société. Avec la réouverture 
de la crèche de Fiancey, 

entièrement rénovée grâce 
à un an de travaux, la Ville 
confirme l’attention qu’elle 

porte à faire de l’éveil, au 
bien-être et à l’autonomie 

des tout-petits une priorité.

A
ccueillir un enfant, c’est bien 
plus que lui offrir un lieu de 
garde. C’est un projet d’accom-
pagnement vers l’éveil et la 
découverte, vers l’apprentissage 

de l’autonomie.  C’est soutenir son 
développement global qu’il s’agisse de 
la motricité, du langage, de sa relation 
avec les autres…. C’est un projet péda-
gogique qui valorise la relation avec les 
parents pour lui construire ensemble un 
parcours harmonieux.
Grâce à l’engagement et à la compé-
tence des équipes éducatives, à des 
espaces bien pensés, à une ambition 
forte comme les repas 100 % bio et 
bien sur grâce au soutien de la Caisse 
d’allocations familiales, partenaire-clé 
de la politique petite enfance de la 
commune, la Ville de Saint-Égrève est 
au rendez-vous d’un projet de société 

qui accompagne le développement des 
tout petits.
Avec la réouverture de la crèche de 
Fiancey entièrement rénovée, la Ville 
confirme cette attention ! Cette crèche, 
qui sera inaugurée le 25 septembre 
prochain, s’inscrit dans un réseau com-
munal structuré qui propose, chaque 
année, environ 207 places d’accueil col-
lectif réparties sur six crèches, auxquelles 
s’ajoutent 24 places en crèche familiale. 
“En fonction de l’emploi du temps des 
familles, un ou plusieurs enfants peuvent 
successivement occuper une même 
place en crèche, de ce fait, au total, près 
de 300 enfants sont ainsi accueillis par 
le service public de la petite enfance de 
Saint-Égrève”, explique Corinne Maron, la 
directrice du pôle Vie sociale et solidarité 
de la ville qui souligne que la collectivité 
affiche une couverture exemplaire en 

VOIR GRAND POUR
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UNE APPROCHE ÉDUCATIVE
À Saint-Égrève, l’accueil du jeune enfant 
“ne se résume pas à une simple garde-
rie. Comme dans le cadre scolaire ou 
périscolaire, nous portons une intention 
éducative forte”, rappelle Emmanuelle 
Marteau, coordinatrice du service petite 
enfance qui souligne le fait qu’ici tous 
les agents du service sont considérés 
comme des coéducateurs. À ce titre, 
l’ensemble des structures de la ville 
travaillent dans le cadre d’un référentiel 
pédagogique commun afin de proposer 
un accompagnement cohérent et adap-
té à chaque enfant.
Ce projet pédagogique s’appuie sur les 
principes de la Charte nationale pour 
l’accueil du jeune enfant qui met notam-
ment l’accent sur l’éveil à la nature, à la 
culture et sur le respect des rythmes de 
chaque individu. Les crèches de la ville 
déclinent ce cadre commun en projets 
singuliers. Ainsi, les crèches des Mails et 
de Rochepleine se sont engagées dans 
l’itinérance ludique tandis qu’ailleurs 
comme à la Gare, des initiatives comme 
la “crèche dehors”, où les enfants sont 
le plus souvent possible au grand air et 
peuvent faire leur sieste à l’extérieur, 
viennent enrichir l’offre éducative. 
L’enjeu est d’accompagner l’enfant vers 
l’autonomie, de favoriser sa socialisation 
tout en respectant son individualité. 
“Chacune des crèches de Saint-Égrève 
a une personnalité propre. Cela dépend 
beaucoup des équipes qui s’appuient 
sur leurs compétences et leurs sensibi-
lités pour proposer des accueils à la fois 
sécurisants et épanouissants pour les 
enfants”.

DES PROFESSIONNELS QUALIFIÉS
À Saint-Égrève, les crèches sont exclusi-
vement animées par du personnel qua-
lifié : auxiliaires de puériculture titulaires 
du CAP petite enfance, éducatrices de 
jeunes enfants ou encore infirmières 
puéricultrices occupant les postes de 
direction... Au total, près de 70 agents 
diplômés travaillent dans les structures 
municipales.
Depuis 2022, des infirmières référentes 
“santé, accueil et inclusion” ont aussi 
rejoint le service. Elles accompagnent 
les familles sur des sujets clés comme 
le sommeil, la motricité, l’alimentation 
ou encore la santé. Ces professionnelles 

participent également à la mise en place 
d’événements à destination des familles 
comme la quinzaine de la parentalité, le 
forum santé, ou encore des ateliers de 
soutien à la parentalité. Plus ponctuel-
lement, un kinésithérapeute intervient 
notamment dans le cadre des ateliers 
motricité régulièrement proposés aux 
parents de très jeunes enfants.

UN MAILLAGE TERRITORIAL 
ET PARTENARIAL

Saint-Égrève ne travaille pas seule. Pour 
offrir un service complet et adapté à 
la diversité des besoins, la commune 
collabore avec plusieurs partenaires. Un 
exemple emblématique est la conven-
tion passée avec le Centre hospitalier 
Alpes-Isère, qui permet d’accueillir dès 
5h45 du matin les enfants des person-
nels soignants. La Ville s’appuie aussi sur 
des associations locales, comme l’Asso-
ciation Familiale qui gère la ludothèque 
de “l’Îlot des enfants” à Fiancey, ouverte 
le mercredi après-midi et le jeudi soir.
À “l’îlot des enfants”, le Relais petite 
enfance (anciennement Relais assis-
tantes maternelles), l’un des premiers 
de l’agglomération, joue également 
un rôle essentiel dans la dynamique 
locale. Il propose des temps collectifs, 
des réunions professionnelles et des 
animations à destination des enfants 
accueillis par les assistantes mater-
nelles. Aujourd’hui, 98 % de ces profes-
sionnelles indépendantes fréquentent 
régulièrement le relais, témoignage de 
la vitalité du partenariat.

UN ENGAGEMENT DURABLE ET GLOBAL
Au-delà des chiffres et des équipements, 
la politique petite enfance à Saint-
Égrève se veut ambitieuse, inclusive et 
durable. En plaçant le développement de 
l’enfant, le soutien aux familles et la qua-
lité du service au cœur de son action, la 
commune accompagne les Saint-Égré-
vois dans leur vie quotidienne. D’ail-
leurs, proposer des solutions de garde 
accessibles, c’est aussi jouer un rôle 
social fort. “Les critères d’attribution des 
places donnent la priorité aux parents 
mineurs, aux familles monoparentales 
ou aux personnes au RSA notamment. 
C’est une manière d’accompagner les 
plus fragiles vers l’emploi par exemple”, 
conclut Corinne Maron.

matière de garde : “si tous les enfants 
de la commune devaient bénéficier 
d’un mode d’accueil en dehors de leur 
famille, 87 % pourraient en obtenir un, 
dont plus de la moitié dans le service pu-
blic. Cette performance est le fruit d’une 
politique de la petite enfance soutenue 
et structurée depuis de nombreuses 
années. À cela s’ajoute une offre privée 
conséquente avec environ 70 assis-
tantes maternelles indépendantes qui 
complètent le maillage local”.

PRATIQUE
Parce qu’accueillir un bébé est déjà un 
bouleversement en soi, Saint-Égrève 
s’efforce de faciliter les démarches des 
jeunes parents. C’est dans cette optique 
qu’elle a mis en place à l’Îlot des enfants 
le relais petite enfance, une porte d’en-
trée pour les parents souhaitant inscrire 
leur enfant en crèche. Mais c’est aussi 
un service qui accompagne les parents 
et futurs parents dans la recherche et 
les démarches administratives liées à 
l’embauche d’une assistante maternelle 
tout en proposant à celles-ci un soutien 
professionnel lors de temps d’échanges 
dédiés.
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J’éveille mes 
sens grâce aux 

expériences 
artistiques et 

culturelles. Le 
contact réel avec 

la nature est 
essentiel à mon 

développement, 
sont deux des dix 

principes de la 
Charte nationale 

de l’accueil du 
jeune enfant à 

laquelle adhèrent 
les crèches

saint-égrévoises

Zoom sur

L’ITINÉRANCE LUDIQUE

Et si on vous disait qu’à la crèche 
des Mails, les enfants, quel que soit 
leur âge, sont libres d’aller où bon 

leur semble quand bon leur semble ? 
Étonnant non ? Et pourtant, dans le 
cadre d’un projet éducatif bien défini, 
les enfants vadrouillent de salle en salle 
au gré de leurs besoins du moment. Ici 
pas de frontière, les petits et les grands 
partagent les mêmes espaces en bonne 
intelligence. Il faut dire que la crèche 
des Mails est la première de la région Au-
vergne Rhône-Alpes à être labellisée “Iti-
nérance ludique” par Laurence Rameau 
qui a développé cette pédagogie pas 
comme les autres. “Nous avons lancé le 
travail de réflexion et de mise en place de 
ce projet pédagogique en février 2023”, 
explique Valérie Beraud, directrice de 
l’établissement, intarissable quant aux 
bienfaits de cette nouvelle organisation. 
“Nous avons ouvert toutes les portes 
de la crèche, y compris celles du jardin 
et les enfants y circulent comme bon 
leur semble. Avant nous avions une salle 
dédiée aux plus petits et aux moyens 

POUR SIMPLIFIER LES DÉMARCHES 
RELATIVES À LA PETITE ENFANCE, 
TROUVER UNE PLACE EN CRÈCHE 
OU UNE ASSISTANTE MATERNELLE 
UNE SEULE ADRESSE : LE RELAIS 
PETITE ENFANCE À L’ÎLOT DES 
ENFANTS (1 CHEMIN DES FAUX 
SAUNIERS) 04 76 56 53 85 
RELAISPE@MAIRIE-ST-EGREVE.FR

1

et une autre aux plus grands. Cela a 
été remplacé par des thématiques qui 
proposent des univers de jeux identifiés. 
La salle Papillon est plutôt calme et celle 
du Toboggan propose des jeux moteurs. 
Les enfants sont acteurs de leurs jeux au 
sein des différents univers. Ils sont libres 
de circuler, s’installer, observer, partir et 
revenir. Ici, les adultes sont des phares 
pour les accompagner et les encourager 
dans leurs explorations. Les profession-
nelles aménagent un environnement 
de vie rassurant pour que les enfants se 
l’approprie en fonction de leurs besoins 
et envies du moment”.
Résultat : “on se rend compte que les 
enfants s’inventent des jeux ensemble 
plutôt que de réclamer un jouet. Ils pré-
sentent des interactions sociales pré-
coces et on s’aperçoit qu’ils ont déjà de 
réelles compétences à mettre en avant. 
Les parents ont bien compris l’intérêt 
de cette démarche et se représentent 
désormais la crèche comme un seul et 
même lieu, plus comme des espaces 
différents”
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L’un des piliers du projet éducatif du 
service petite enfance est l’alimen-
tation. À Saint-Égrève, toutes les 

crèches sont équipées d’une cuisine et 
les repas sont préparés sur place chaque 
jour à partir de produits 100 % bio issus 
d’un circuit court. Au-delà de la qualité 
des repas, c’est une véritable sensibilisa-
tion au goût et à l’équilibre alimentaire 
qui est proposée aux enfants dès le plus 
jeune âge. Preuve de cet engagement 

C’EST LE BUDGET ANNUEL DE 
FONCTIONNEMENT DU SERVICE 
PETITE ENFANCE. IL EST FINANCÉ À 
HAUTEUR DE 40 % PAR LA CAISSE 
D’ALLOCATIONS FAMILIALES, 40 % 
PAR LES FAMILLES ET 20  % PAR 
LA COMMUNE. UN POSTE DE 
COORDINATRICE A ÉGALEMENT 
ÉTÉ CRÉÉ POUR FAVORISER LA 
COHÉSION ET LA COOPÉRATION 
ENTRE TOUS LES ACTEURS DU 
SERVICE.

3 000 000 €

ET LES PARENTS ?

Les tout-petits ne sont pas les seuls à être choyés par 
la Ville de Saint-Égrève. En effet, plusieurs dispositifs 
sont mis en place pour accompagner les parents dans 

leur nouvelle vie. Ainsi, des ateliers parentalité sont mis 
en place à un rythme mensuel, pour par exemple, mieux 
comprendre les évolutions de la motricité de l’enfant, 
son alimentation ou encore son sommeil. Objectif : 
permettre aux familles de comprendre les changements 
permanents qui s’opèrent chez leur bébé pour mieux les 
accompagner. Par ailleurs, chaque semaine, la Clairière, 
le lieu d’accueil parents enfants, permet aux familles de 
se retrouver à la Maison des solidarités et des familles 
pour un moment partagé un peu hors du temps. Ouverte 
aux parents de petits âgés de moins de quatre ans, la 
Clairière est animée par deux accueillantes profession-
nelles de l’écoute qui sont à la disposition des parents 
qui le souhaitent. “Ce service gratuit et ouvert à toutes 
les familles fonctionne très bien. Il est fréquenté par des 
personnes avec des attentes très différentes : certaines 
viennent partager un moment autour du jeu, d’autres 
cherchent une bouffée d’oxygène. Pour des parents très 
isolés, la Clairière est reconnue comme un lieu de pré-
vention grâce à la connaissance qu’ont les accueillantes 
du milieu de la petite enfance”.

À TABLE ! 
au quotidien, les crèches de la ville s’im-
pliquent dans le mois de la transition 
alimentaire en programmant pour le 
mois d’octobre prochain, un travail sur la 
confection et la dégustation de soupes 
pour lesquelles chaque enfant doit 
apporter un légume. Valorisation des 
protéines végétales pour les familles, 
partage de recettes, café des parents et 
atelier cuisine pour les tout petits sont 
aussi au programme… Miam !
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Un match de votre équipe préférée, un 
groupe de “runner” dans un parc, des 

enfants grimpant sur un rocher d’esca-
lade, des bénévoles qui organisent un 
événement sportif ou qui encadrent 
un entraînement... Photographe pro ou 
simple amateur, vous avez forcément 
dans votre téléphone ou sur la carte mé-
moire de votre appareil photo, un cliché 

ÇA ROULE
POUR LE BTR !

Et c’est reparti pour le BTR show ! L’événement glisse urbaine produit par et pour les jeunes revient aux 
abords de l’Espace Robert Fiat le 5 octobre.

C
haque année, le Pôle jeunesse de 
Saint-Égrève lance la saison avec 
un événement à part : le BTR Show, 
LE rendez-vous incontournable, 

qui s’adresse aux amateurs de sensa-
tions fortes en mettant à l’honneur les 
sports de glisse urbaine. Le parking de 
l’Espace Robert Fiat devient alors le ter-
rain de jeu de passionnés venus montrer 
leur talent, lors de démonstrations de 
haut vol et d’épreuves dynamiques 
mises en place par et pour les jeunes et 
tous les amateurs de sensations fortes. 
Cette année, l’événement ne déroge pas 
à la règle et proposera aux participants 
et aux spectateurs figures audacieuses, 
démonstrations aériennes et ateliers 
ludiques complétés par des actions de 
prévention routière. Le BTR Show n’est 
pas une compétition classique : c’est 

avant tout une célébration de la culture 
urbaine et de l’esprit d’équipe, portée 
par le service Jeunesse et prévention de 
la ville, qui accompagne également les 
jeunes souhaitant développer leurs pro-
jets tout en leur permettant de s’essayer 
à des sensations XXL notamment grâce 
au big airbag à essayer sans modération !
Spécificité de cette édition 2025, le BTR 
Show devrait se concentrer exclusive-
ment sur le parvis de l’Espace Robert 
Fiat.

UN SKATEPARK REDESSINÉ
En effet, si l’organisation de l’édition de 
cette année est bouleversée, c’est parce 
que les travaux de réaménagement du 
skatepark de Vence doivent débuter 
dès cette rentrée. Ce projet, qui émane 
en partie d’un budget participatif, va 

permettre de sécuriser et de remodeler 
l’actuel skatepark. Ainsi, alors que la 
commune avait programmé la réfection 
de cet équipement, un collectif de 
skaters a souhaité mettre en place une 
zone ludique accessible à tous sous 
la forme d’un pumpark adapté aux 
pratiques actuelles : une boucle fermée 
le long de laquelle s’enchaînent bosses 
et virages. Un jumpark qui sera accolé à 
ce parcours permettra de conserver des 
espaces réservés aux sauts. Quelques 
modules pour une activité plus “street”, 
comme des rampes, sont aussi intégrés 
à ce projet qui bénéficie d’un budget 
global de 574 000 € HT et qui intègre 
notamment l’enveloppe du budget 
participatif.

CONCOURS DE PHOTOGRAPHIES SPORTIVES
sportif illustrant le sport à Saint-Égrève 
qui mérite d’être partagé. Jusqu’au 
1er novembre, participez au concours 
photo en proposant 
le ou les clichés qui 
selon vous repré-
sentent le mieux le 
sport saint-égrévois 
sur saint-egreve.fr

clic !
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STREET ART FEST #2
Pour la deuxième année consécutive, Grenoble street art 

fest s’invite sur les murs de Saint-Égrève. À la rentrée, deux 
fresques vont être réalisées par deux artistes sélectionnés 
pour l’occasion. Zane Prater (notre photo) a été désigné par 
SpaceJunk, aux manettes du festival, et la commune pour 
grapher le mur aveugle de la Maison des associations qui 
longe la rue Casimir Brenier. Une œuvre dont la création est 
soutenue par la Ville à hauteur de 6 000 €. Second projet : 
la façade de l’Ekho Hôtel dans la zone d’activité de Vence 
Écoparc sera entièrement redesignée par Mr. June. Les 
deux fresques doivent être réalisées en septembre !

ACCOMPAGNER
LA CRÉATION

Cet automne, Saint-Egrève s’associe à la résidence organisée par la Métropole et l’Hexagone, scène 
nationale de Meylan, pour accompagner le processus de création d’une compagnie artistique engagée. 
Explications.

G
renoble-Alpes Métropole et 
l’Hexagone Scène nationale co- 
pilotent une résidence artistique 
de la compagnie Le Chant des 

pistes sur le territoire métropolitain 
en 2025 et 2026. Le projet se déroule 
dans les communes de Noyarey, 
Saint-Martin-le-Vinoux, Saint-Égrève 
et Le Fontanil-Cornillon. Des temps de 
présence de la Compagnie du Chant des 
pistes sont organisés dans chacune de ces 
communes pour faire se rencontrer artistes 
et personnes du territoire, à l’occasion de 
l’écriture de “Feu la forêt”, la seconde partie 
d’un cycle de spectacles dont le premier 
opus “Mort d’une montagne” est à décou-
vrir le 10 octobre à La Vence Scène.

CO-CONSTRUIRE
Pour construire leur proposition, les 
artistes se font enquêteurs. Du 6 au 10 
octobre, ils viennent sur le terrain se do-
cumenter, se nourrir de l’expérience des 
habitants de la ville et construire avec 
eux la cartographie imaginaire de leur 

création. “Notre territoire a été choisi 
parce qu’il est en rive droite de l’Isère, 
qu’il possède une caserne de pompiers 
et que nous avons encore en mémoire 
l’histoire du Néron”, explique t-on au 
service culturel de la commune qui ac-
compagne cette résidence métropoli-
taine. “Ces artistes ont une approche de 
documentaristes. Ils souhaitent rencon-
trer des Saint-Égrévois pour raconter 
leur histoire. Après la haute montagne, 
ils redescendent dans la vallée pour pro-
poser une réflexion sur la résilience d’un 
territoire, d’une population après un feu 
de forêt. Comment on repense notre re-
lation avec l’environnement ? Comment 
on se reconstruit et on reconstruit son 
cadre de vie sur les cendres ?”.

DES RÉSIDENCES
En plus de ces échanges avec les habi-
tants, la compagnie va aussi organiser 
des rencontres avec les collégiens du 
collège Barnave tout au long de l’année. 
Enfin, pour compléter le tout, La Vence 

Scène ouvre ses portes à la compagnie 
pour six jours de résidence plateau. Une 
mise à disposition des espaces et des 
moyens de la grande salle de spectacle 
du secteur qui doit permettre aux 
artistes de peaufiner leur scénographie.
Vu l’engagement de la Ville dans l’ac-
compagnement de la compagnie, il 
y a fort à parier que “Feu la forêt” soit 
programmée à La Vence Scène lors de la 
saison 2026-2027. “C’est une possibilité 
effectivement, mais pas non plus une 
certitude”, confie-t-on au service cultu-
rel avec un art consommé du suspens…

/// Concert : Le 6 juillet, le big 
band de L’Unisson a été reçu 
sur la scène Cybèle de Jazz 
à Vienne. Une consécration 
pour la formation issue du 
Conservatoire communal de 
Saint-Égrève que de jouer sur 
une si belle scène.

/// BRÈVE /// 

PARTICIPEZ
Pour participer à la création du 
second volet du cycle des Hautes 
Aigues, par la compagnie du 
chant des pistes, des ateliers sont 
proposés par les artistes entre le 6 
et le 10 octobre à la Maison Borel.
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CULTURE SPORT AUTRES

Samedi 6 septembre
ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS
Une cérémonie de bienvenue pour 
toutes les nouvelles et tous les 
nouveaux Saint-Égrévois, invités 
à rencontrer leur élus et les 
associations en mairie
Sur inscription : saint-egreve.fr

ASSOCIATIONS EN FÊTE
Une immersion à la découverte 
de la richesse du tissu associatif 
local lors d’un après-midi festif et 
informatif. À 14h dans le parc de 
la Mairie.

Mercredi 10 septembre
INSCRIPTION AU DÉCHETHON
À l’occasion du mois de 
la réduction des déchets, 
l’association ALES, le collectif 
Saint-Égrève Déchethon et 
la Maison des Solidarités 
et des Familles, s’associent 
pour l’organisation d’un grand 
déchethon le samedi 22 novembre. 
Toutes les bonnes volontés sont 
invitées à s’inscrire avant le 10 

septembre pour cette journée qui 
se terminera par un temps festif.
centresocialmsf@mairie-st-egreve.fr 
ou 04 76 56 05 40

Samedi 13 septembre
SÉLECTION JEUNES SAPEUR-POMPIER
La caserne de Saint-Égrève 
recrute pour la saison prochaine, 
six nouveaux Jeunes Sapeurs-
pompiers. Pour postuler, il faut 
avoir entre 11 et 14 ans et bien 
se préparer aux sélections en se 
renseignant sur jsp-saint-egreve.
fr. À noter, les JSP ne participent 
pas aux missions opérationnelles 
mais s’initient aux techniques 
propres aux services d’incendie et 
de secours.

Mercredi 16 septembre
OCTOBRE ROSE
La Ville, avec un peu d’avance, 
lance octobre rose, un mois dédié 
à la lutte contre le cancer du sein, 
“Ôrage de vivre”, un spectacle sur 
cette affection est proposé par 
la compagnie “Des histoires en 

musique” en partenariat avec la 
CPTS Néron-Chartreuse à la MSF 
de 19h à 20h. Il sera suivi par un 
temps d’échange animé par le 
Planning familial entre 20h et 21h.
Inscriptions : 06 61 32 40 60

DON DU SANG
On se mobilise pour participer à 
la collecte solidaire organisée par 
l’Etablissement français du sang 
en mairie ! Se munir d’une pièce 
d’identité. De 8h30 à 12h et de 16h 
à 19h30 en mairie de Saint-Égrève.

Jeudi 18 septembre
APRÈS-MIDI DES AIDANTS
Un temps de pause, d’expression 
créative ainsi qu’un groupe de 
parole proposé aux aidants et à 
leurs proches. À 14h30 à la MSF.

Vendredi 19 septembre
OUVERTURE DE SAISON
“Ça déménage !”, un spectacle de 
danse hip-hop joyeux et plein de 
surprises pour inaugurer la saison 
culturelle. À 20h à La Vence Scène.

TRAIL DU NÉRON
Prêt pour un week-end sportif au cœur de la Chartreuse avec des 
parcours inédits ? Oui : alors en route la 4e édition du trail du Néron.

Vendredi 12 septembre
En guise d’échauffement, les organisateurs proposent une “soirée 
semi-nocturne” avec deux parcours : à 19h30, la Nocturne du 
Mont-Saint-Martin offre une montée sèche de 550 D+ sur 3,3 km et à 
19h45, La Fontaniloise fait une boucle de 13 km / 800 D+ autour de 
Mont-Saint-Martin.

Dimanche 14 septembre
Les traileurs sortent le grand jeu avec des courses pour (presque) 
tous les niveaux : Le “Grand Néron By Crazy”, un parcours exigeant à 
travers la Chartreuse, “L’Infernet”, un itinéraire technique et sauvage, 
“Le Néron Express”, un format plus court, accessible et dynamique mais 
aussi les “courses enfants”, une “Marche du Néron”, la nouveauté 2025 
pour les amateurs de marche sportive ou encore “La Marche de Marie” 
accessible à tous…

19 au 30 septembre
SI LA THOMSON M’ÉTAIT CONTÉE
Exposition retraçant l’histoire 
du site Émile Girardeau, de la 
CSF à Teledyne e2v, héritage 
de l’innovation électronique en 
France à découvrir librement et 
gratuitement en mairie de Saint-
Égrève du lundi au jeudi de 16h à 
18h, le vendredi de 16h à 19h ainsi 
que les samedis et dimanches de 
10h à 12h et de 14h à 18h.
À noter : un vernissage est 
programmé le 19 septembre à 18h.

Samedi 20 septembre
VISITE COMMENTÉE DE L’ÉGLISE DE 
LA MONTA
Rendez-vous à la découverte de 
l’architecture et des secrets de 
cette église bâtie en l’an 1050 à 
l’occasion des visites guidées par 
relais de la Monta et l’association 

JOURNÉES EUROPÉENNES DU PATRIMOINE
12 jours durant, la Ville vit au rythme de ses patrimoines. Qu’elle soit 
culturelle ou industrielle, l’histoire de Saint-Égrève se conjugue au 

présent à l’occasion des journées européennes…

Histoire et Patrimoine Vence 
Neyron Cornillon. La présentation 
commence à 10h au 14 avenue 
Médecin Général Viallet. Sur 
réservation au 06 16 08 59 70.

EXPLORATION GUIDÉE DU CHÂTEAU 
BOREL
Aujourd’hui mairie, le Château 
Borel, est un des hauts lieux 
historiques de la commune. Pour 
le faire découvrir et ouvrir ses 
archives, les élus se mobilisent et 
coiffent leur casquette de guide 
pour des visites à 14h, 14h45, 
15h30, 16h15.
Renseignements au 04 76 56 53 13.

20 et 21 septembre septembre
“L’ENVERS DU DÉCOR”
La Vence Scène propose une visite 
guidée et un parcours ludique dans 
ses coulisses de la billetterie à 
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Samedi après-midi, dimanche 10h-12h30, jours fériés 10h-12h30.

6 et 7/09 : pharmacie de la Pinéa, 71 avenue du Général de Gaulle	 04 76 75 43 33
13 et 14/09 : pharmacie de La Monta, Place Pompée	 04 76 75 60 69
20 et 21/09 : pharmacie des Charmettes, 19 route de Grenoble	 04 76 75 26 73
27 et 28/09 : pharmacie de la mairie, 61bis avenue du Général de Gaulle	 04 76 75 24 84
4 et 5/10 : pharmacie Nouvelle, 121c avenue Gal Leclerc, Saint-Martin le Vinoux	 04 76 75 49 33

Mercredi 24 septembre
INSCRIPTIONS À LA BOURSE
DE L’ENFANCE
La bourse de l’enfance de 
l’Association familiale prévue le 
5 octobre permet aux familles de 
vendre et d’acheter vêtements et 
équipements pour les enfants. 
Pour y participer, les inscriptions 
se déroulent le mercredi 24 
septembre de 9h à 12h ou de 16h à 
18h30 au 33 avenue de l’Europe.

SANTÉ SAINTÉ
“Le son c’est pas si simple”, 
cette année l’événement santé et 
bien être organisé par la Ville se 
penche sur l’ouïe, l’audition et la 
place du son dans la vie de tous 
les jours. Un rendez-vous ludique 
et pédagogique pour tout savoir 
sur l’oreille et l’environnement 
sonore organisé dans le parc de 
l’hôtel de ville. Dès 14h. (Voir aussi 
en page 10). Un stand de collecte 
pour l’Ukraine sera aussi pprésent

Jeudi 25 septembre
ATELIER MOTRICITÉ ET 
DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT
Comprenez les étapes motrices 
du jeune enfant et apprenez 
à l’accompagner dans ses 
découvertes. À 9h à la MSF.

INAUGURATION
Inauguration de la crèche de 
Fiancey réaménagée. Sur place sur 
invitation.

Vendredi 26 septembre
SOIRÉE JEUX DE LA LUDOTHÈQUE
Partagez un moment convivial 
autour de jeux pour tous les âges. 
Amenez un petit encas à partager. 
À 18h30 à l’Espace Europe.

Samedi 27 septembre
TENNIS DE TABLE
L’équipe N1 de la section tennis de 
table de l’USSE reçoit Haguenau 
Wissembourg à 16h à la Halle Jean 
Balestas.

la scène. Sur place dès 10h30. 
Réservation au 04 76 56 53 18.

Mardi 23 septembre
CINÉ PATRIMOINE
A l’occasion des 70 ans du site 
Émile Girardeau qui a accueilli des 
entreprises de haute technologie 
de la CSF à Teledyne e2v cette 
séance cinéma présente des 
extraits vidéos des témoignages 
et des débats autour de l’histoire 
industrielle et technologique du 
site à La Vence Scène à 20h. 
Entrée libre.
En savoir + : 04 76 56 53 18.

Mercredi 1er octobre
ATELIER SANTÉ
La CPAM en partenariat avec la 
CPTS Néron-Chartreuse et la Ville 
organise un atelier pour prendre 
soin de soit et de sa santé : entre 
échanges, jeux et démonstrations, 
vous apprendrez les bons gestes 
et comprendrez l’importance du 
dépistage à 14h à la MSF.
Inscriptions : 06 61 32 40 60

CONSEIL MUNICIPAL
La séance publique du conseil 
municipal est aussi retransmise 
en direct sur YouTube. À 19h en 
mairie.

Dimanche 5 octobre
BROCANTE DES MAILS
Vider son grenier, donner une 
seconde vie aux objets, faire de 
bonnes affaires, discuter avec ses 
voisins dans une ambiance festive, 
c’est l’esprit de la brocante des 
Mails ouverte gratuitement et sur 
inscriptions aux particuliers saint-
égrévois uniquement (Inscriptions 
ouvertes sur saint-egreve.fr).

BTR SHOW
L’événement 100 % glisse urbaine 
revient à Saint-Égrève. OKLM, 
l’NRJ des riders NRV laisse les 
spectateurs en PLS ! de 14h à 17h 
sur le parvis de l’Espace Robert 
Fiat. Voir aussi en page 17.

BOURSE DE L’ENFANCE
Le rendez-vous fixé par 
l’Association familiale à l’Espace 
Robert Fiat pour gâter ses enfants 
avec du matériel de seconde main.

Samedi 27 septembre
CINÉ RELAX
Loisirs pluriel, ALPYSIA en lien avec le CCAS et la Ville de Saint-Égrève 
proposent un ciné relax à la Vence Scène. Une séance adaptée pour que 
chacun, quel que soit son degré de handicap, ait le plaisir d’aller au 
cinéma avec les autres spectateurs. 16h.
En savoir + : 04 76 56 05 40

Mardi 7 octobre
BIO BUS !
Dans le cadre du Mois de la 
Transition alimentaire, Saint-
Égrève accueille une étape du Bio 
Tour organisé par l’Agence Bio. 
En montant à bord du bio bus, les 
visiteurs guidés par les animateurs 
peuvent découvrir le bio à travers 
différents ateliers ludo-éducatifs. 
De 8h à 17h Place du marché 
Fiancey Prédieu.
En savoir + : 04 76 56 05 40 ou 
centresocialmsf@mairie-st-egreve.fr

SEMAINE BLEUE
Lundi 6 octobre 
LUNDI CINÉMA
Projection de “la force de l’âge” 
de Valérie Müller à 14h à La 
Vence Scène.

Mercredi 8 octobre
SPECTACLE
“Les Duos en Or” à retrouver à la 
MSF à 18h.

Jeudi 9 octobre 
TEMPS D’INFORMATION
L’occasion d’en apprendre plus 
sur “Comment accompagner 
sereinement l’avancée en âge” à 
la MSF à 17h30.

Samedi 11 octobre 
DANSE
Une occasion de venir danser 
en famille, entre amis autour 
de styles variés : de la valse 
au disco, et des musiques des 
années 80 aux musiques actuelles 
à l’Espace Robert Fiat à 14h.
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EXPRESSIONS P O L I T I Q U E S

GROUPE
Ensemble pour demain

GROUPE
Proximité Saint-Égrève

Disparition des poubelles
Septembre, c’est le mois des nouvelles 
habitudes. La rentrée scolaire rythme un 
quotidien différent des mois d’été.
À Saint-Egrève, une nouvelle habitude 
s’impose : la disparition des poubelles 
dans l’espace public.
Avant, il y en avait de nombreuses dans 
les parcs et aux arrêts de bus/tram. 
Maintenant, il n’y en plus que quelques-
unes.
Dans la délibération 2022/03.13, le 
Maire explique qu’il souhaite “rationali-
ser le nombre total de corbeilles” et que 
“les premiers efforts de la Ville se porte-
ront sur les parcs et les jardins publics”.
On notera au passage le coût de l’opéra-
tion : 270 000 € TTC.
La photo du parc de Fiancey montre 
l’emplacement d’une ancienne cor-
beille, probablement trop polluante et 
qui n’a pas passé le tamis écolo.
Le sujet est moins anodin qu’il n’y paraît, 
il est surtout révélateur d’une façon de 
voir les choses. C’est la différence entre 

une gestion idéologique et une autre 
plus pragmatique. Si l’introduction de 
poubelles de tri est intéressante, réduire 
de 50% le nombre de points est une 
erreur qui devient contre-productive.
Et si c’est une question financière, c’est 
alors une question de choix. Parmi les 
3,67 millions d’euros pour le siège de 
la LPO ou ceux engloutis dans la fête 
du travailleur alpin, il y avait de quoi fi-
nancer quelques corbeilles et le service 
correspondant pour les relever.

Melissa Graf et Pierre Roy, 
co-présidents du groupe Ensemble 

Pour Demain

En attendant nous souhaitons à tous 
une très bonne rentrée. Pour recevoir 
nos publications, vous pouvez vous 
abonner depuis notre site web : https://
proximite-saint-egreve.fr/ ou nous 
écrire à  contact@proximite-saint-
egreve.fr

Benjamin Coiffard, Adeline Perroud, Pascal 
de Filippis, Frédérique Mancini, Antoine 

Frisari et Maroussia Perez
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L
e conseil municipal du mois de 
juillet a été chaud. Organisés alors 
qu’une canicule frappait l’Isère et 
le reste de la France, les débats ont 

toutefois pu se tenir et de nombreux 
sujets municipaux ont été abordés par 
les élus.

SANTÉ
Avec pas moins de trois délibérations, 
la thématique de la santé a été mise 
en avant dès l’ouverture du Conseil 
municipal. Ainsi, les élus ont approuvé 
la signature du Contrat métropolitain de 
santé, faisant ainsi de Saint-Égrève une 
des sept communes l’ayant signé, ayant 
elle même mis en place un contrat local 
de santé mentale. Le conseil a ensuite 
voté une subvention de 220 000 € à 
l’association du centre de santé de 
Saint-Égrève (ACSSE) qui exploite le 
centre de santé Kersanté de Saint-
Égrève qui ouvrira prochainement ses 
portes et pourra accueillir six médecins 
généralistes, des spécialistes, un pôle 
pédiatrique ainsi qu’un pôle ophtalmo-
logique à venir. Une participation qui 
permettra l’acquisition d’une partie des 

26
délibérations

2h24
de débats

VOIR
& REVOIR

RETOUR À CHAUD
SUR UN CONSEIL CANICULAIRE
Pour ce dernier conseil municipal de la saison, pas moins de 26 délibérations et un vœu étaient au 
programme des débats de l’exécutif municipal. Si une fois de plus la variété des délibérations était 
particulièrement importante, voici quelques-uns des thèmes qui ont été abordés lors de cette séance.

équipements médicaux nécessaires à la 
prise en charge des patients.
Enfin, pour clore ce volet santé, les élus 
ont décidé de signer la charte Romain 
Jacob. Porté par l’association Handidac-
tique, ce texte a été rédigé par et pour 
les personnes vivant avec un handicap 
afin d’améliorer leur accès aux soins et 
à la santé. Une volonté qui se retrouve 
dans les politiques saint-égrévoises en 
matière d’intégration des personnes en 
situation de handicap.

URBANISME
À travers le prisme des délibérations 
techniques liées à l’urbanisme et au 
foncier, il a été possible de faire le 
point sur le futur du site de l’ancienne 
piscine des Mails. En effet, à l’occasion 
de plusieurs votes le devenir du secteur 
a été débattu. Pour mémoire, la Ville a 
lancé en 2024 un appel à projet auprès 
des bailleurs sociaux pour la cession 
du terrain de cet ancien équipement 
public afin d’y réaliser un projet d’ha-
bitats inclusifs de douze logements 
locatifs sociaux seniors avec une salle 
commune de 70 m² et de 10 logements 

en accession sociale à la propriété 
des familles sous le dispositif Bail réel 
solidaire (BRS). Ce projet a été confié à la 
SDH qui travaille actuellement au dessin 
définitif de ce petit ensemble qui devra 
respecter le site et son histoire. Une 
réunion publique d’information sur le 
sujet est programmée jeudi 6 novembre 
à 18h en mairie.

VŒU
Le Conseil municipal a aussi formulé un 
vœu pour demander l’instauration de 
l’élection des conseillers métropolitains 
au suffrage universel direct. Ce mode 
de scrutin améliorerait la représenta-
tivité, la transparence et l’implication 
citoyenne, corrigerait les déséquilibres 
actuels entre les  communes et permet-
trait de rendre du sens à la démocratie 
métropolitaine. Pour mémoire, les 
conseillers métropolitains, qui portent  
des décisions majeures en matière de 
logement, de mobilité, de transitions 
ou d’économie sont actuellement 
désignés parmi les élus municipaux des 
communes membres.
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PETITES A N N O N C E S

RÉSERVÉES AUX PARTICULIERS 
SAINT-ÉGRÉVOIS 

Pour paraître sur cette page, merci de transmettre votre 
annonce avant le 10 de chaque mois à com@mairie-st-
egreve.fr ou en déposant votre texte à l’accueil de la mairie 
accompagné d’un justificatif de domicile de moins de trois 
mois.

HÔTEL DE VILLE	 04 76 56 53 00

36, avenue du Général de Gaulle
Du lundi au vendredi : 8h30-12h15 et 13h30-17h15. 
Permanence le jeudi jusqu’à 19h30 sur RDV.

CABINET DU MAIRE : 	 04 76 56 53 41

CCAS 
Accueil téléphonique	 04 76 56 53 47 
Du lundi au vendredi : 8h30-12h15 et 13h30-17h15.
Accueil physique :lundi mardi, vendredi : 13h30-17h15
mercredi , jeudi : 8h30-12h15

 PÔLE D'ACCÈS AUX DROITS (sur rendez-vous) 
Conseil info énergie de l’Alec : 	 04 76 14 00 10
Avocat : 	 04 76 56 53 47
Conciliateurs : 	 04 76 56 53 47
Écrivain public	 06 13 44 44 96
Bus France service (sans RV) :	 04 76 56 53 47
Médiateur numérique : 	 04 76 56 53 47

 PERMANENCES (sur rendez-vous) 
Architecte conseil : 	 04 76 56 53 17

INFOS p r at i q u e s

SERVICES

VENTES/LOCATIONS

Assistance juridique : 	 04 76 56 53 47
Point Écoute psychologique : 	 06 48 46 75 94
France victimes : 	 04 76 46 27 37
Droits des étrangers	 04 76 56 53 47

 SÉCURITÉ- URGENCES 
Police municipale : 	 06 82 84 65 62
Gendarmerie : 	 17 ou 04 76 75 30 93
Urgence dépannage gaz naturel : 	 08 00 47 33 33
Urgence dépannage électricité : 	 09 72 67 50 38

 GRENOBLE ALPES-MÉTROPOLE	 04 76 59 59 59 
Voirie/Déchets : 	  n° vert  0 800 500 027 
Déchèterie :	  n° vert  0 800 500 027 
45 rue du Pont Noir 
Du lundi au samedi 8h15-12h 13h-17h30.

Eaux de Grenoble Alpes
Dépannage et urgence : 	 n° vert 0 800 500 048 
Soir et week-end : 	 04 76 98 24 27
Problèmes techniques : 	 04 57 38 47 95
Abonnement, facturation :	 04 76 86 20 70
ou eauxdegrenoblealpes.fr

 Auxiliaire de vie qualifié, ref sérieuses et exp. 
(domicile,maisons de retraite), aide à domicile plus 
garde de nuit. CESU, 06 45 86 59 46

 Retraitée garde votre chien et se déplace pour 
nourrir votre chat, 06 41 97 05 52

 Pers. sérieuse avec exp. domicile et maison de 
retraite propose divers accompagnements (loisirs, 
courses, rdv médicaux…), cesu, 06 27 28 39 19

 Dame avec réf. récupère enfants à l’école à 
11h30 pour repas à leur domicile le lundi, mardi et 
jeudi sur Saint-Égrève et environs, 06 36 07 23 50

 Propose taille haies et rosiers, travail soigneux, 
environ de Saint-Égrève, 06 72 93 10 75

 Propose relecture, correction, aide à la rédaction 
de CV, lettre de motivation, rapport de stage, 
mémoire, thèse, site internet…, 06 25 95 44 00

 Femme propose accompagnement (courses, 
déplacements, ménage, soins aux animaux de 
compagnie…), 09 80 65 08 99 (laissez  message)

 Cherche coloc. pour partager garage (moto, vélo 
ou autre) à Rochepleine, 06 14 27 59 11

 Rech. garage à louer à La Monta, 06 41 97 05 52

 Vds 2 brosses furminator pour toilettage 
animaux, 26€ les 2, 06 48 21 00 97

 Loue à Saint-Égrève 2 grandes pièces dans 
maison, coin cuisine, sdb, wc, 04 76 75 68 26

 Vds VTT élec. Rockrider, taille S, neuf, autonomie 
70km, notice + facture, TBE, 1000€, 06 63 19 35 70

 Vds chaise haute en bois 10€ + cheval à bascule 
en bois 15€ + réducteur WC neuf 18m + Kiddyloo 
10€, 06 76 31 29 69

 Vds lit ancien 140 sans sommier bon état 50€,  
06 77 03 65 76

 Cherche à louer. quart. rue de la Chartreuse, 
place de parking ou garage, 06 52 57 26 70



1298
à Saint-Égrève

*Renseignez-vous sur votre éligibilité auprès de nos conseillers.

GRENOBLE-ALPES-ISÈRE

04 81 97 45 00
sdaccess.fr

APPARTEMENTS 
DU T2 AU T5

NEUF À PARTIR DE 
124 000 € *

[ Accession en Bail Réel Solidaire ]

Achetez du neuf, c’est possible !
Pourquoi pas vous ?
• Secteur calme et résidentiel à la Monta
• Proche écoles et commerces




